CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

PROCESSO LICITATORIO N2 003/2026
DISPENSA DE VALOR N2 003/2026

BASE LEGAL: ART. N2 75, INCISO Il da Lei n® 14.133 /2021

TIPO: MENOR PRECO UNITARIO
CRITERIO DE JULGAMENTO: POR ITEM

Orgio Contratante:

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE POCAO.

Rua Monsenhor Estanislau, 122 - 12 andar - Centro - Po¢do - PE - CEP: 55.240-000

Telefone (87) 3834-1134 - e-mail: cmvpocao@hotmail.com - Site: www.camarapocao.pe.gov.br.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE POCAO, Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ
sob o n? 11.463.346/0001-42, torna publico que, realizard Chamada Publica, com critério de
julgamento MENOR PRECO, nos termos Artigo N2 75, inciso Il da Lei 14.133 /2021, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando
obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DIA 05/03/2026, as 23H59min (protocolo

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA
PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

por e-mail) e das 07HOOmin as 13H0Omin
(protocolo presencial na sede da Casa

Legislativa).
DIVULGACAO DO JULGAMENTO E
vy DIA 09/03/2026
REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

cmvpocao@hotmail.com

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA
PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

1.0. DO OBJETO:

Constitui objeto de Edital a: CONTRACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, CONFORME AS
OBRIGATORIEDADES DAS LEGISLACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS ATUAIS, EM
CONFORMIDADE COM ESCOPO ABAIXO, REALIZANDO: ELABORACAO DE LTCAT (LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO), PGR (PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS), PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL); ENVIOS MENSAIS DOS EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
NO ESOCIAL, GRO (GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS) EM CONFORMIDADE COM
A NRO1, INCLUINDO TREINAMENTOS E ASSESSORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE
PERNAMBUCO.

1.1. DA ]JUSTIFICATIVA:
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CASA MALAQUIAS VIEIRA

A contratacdo pleiteada é justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames do artigo,
72, do inciso XXII da Constituicdo Federal, do Capitulo V da CLT, com a redacao dada pela Lei n2.
6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras- NRs 01, 07, 09, 15 e 16, a saber:

a) ANRO1 descreve a Disposi¢des Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem
como objetivo estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicoes
comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguran¢a e saude no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencao

em Seguranca e Sadde no Trabalho - SST.

b) A NR 07 dispoe sobre o PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional -
estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizagées, com o
objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacdo.

c) ANR 09, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢cdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencao para os riscos ocupacionais.

d) A NR 15, descreve as atividades, operagdes e agentes insalubres, inclusive seus limites
de tolerancia, de fine as situacdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
demonstrem a caracterizacdo do exercicio insalubre e também os meios de protegé-los da
exposicao nociva a saude.

e) ANR 16, descreve as atividades e operagdes perigosas, as quais constam nos anexos da
referida norma do MTE- Ministério do Trabalho e Emprego, as segurando ao empregado a
percepcao de adicional incidente sobre o seu salario base.

f) O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento laboral e individual do
empregado, destinado ao levantamento de informacdes referentes a atividade que exerce,
exposicao a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de monitoriza¢ao
biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.

A contratacdo para elaboracao e atualizacdo dos programas relacionados a medicina e seguranca
do trabalho, se justifica pela necessidade de atendimento da legislagdo aplicavel, que determina
como obrigatério para os 6rgdo publicos da administracdo direta e indireta a elaboracio e
acompanhamento de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
e Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).

Os Programas de Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e Segurang¢a do Trabalho sdo parte
fundamental para a construgido e manutencdo da qualidade de vida dos servidores e tém como
objetivo atuar de maneira preventiva, com ag¢bes que visam eliminar ou atenuar os riscos
ocupacionais, levando a um ambiente mais seguro e saudavel.

Além de serem exigidos por lei, os programas e laudos sdo uma ferramenta muito importante para

2

estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de a¢bes destinadas a promogdo de saude
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ocupacional, a prevencao de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a prevencao
de ocorréncia de acidentes em servigo.

A contratacdo constante do objeto em questdo € justificada, também, pela inexisténcia no quadro
funcional de profissionais habilitados para a referida prestacdo dos servigos.

Acrescente-se, ainda, que a contratacdo pretendida implicard em beneficios destinados a garantir
e preservar a saude e integridade dos trabalhadores desta Cimara frente aos riscos dos ambientes
de trabalho, bem como o monitoramento da satide dos trabalhadores através do PCMSO, a fim de
prevenir qualquer situagdo que possa comprometer a saude dos servidores. A identificagdo dos
possiveis riscos e a implantacdo das devidas medidas de controle possibilitardo para a
manuten¢do da saude dos servidores, com a prevencdo da ocorréncia de acidentes de trabalho e
de doencgas ocupacionais, contribuindo, assim, com a prote¢do do ambiente organizacional e para
qualidade de vida.

Ainda, a contrata¢do pretendida objetiva, atender as determinacgdes estabelecidas no Decreto
8.373/14, que instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac¢des Fiscais, Providenciarias
e Trabalhistas - e-Social, com vistas ao cumprimento da 42 Fase, a ser implementada a partir de
janeiro de 2023, na qual deverao ser enviados os dados de segurancga e saide no trabalho (SST).

2.0. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
propria, prevista no or¢amento, para exercicio de 2026, na classificacao abaixo:

Funcao 01

Sub- funcao 31

Programa 101

Gestdo administrativa do poder legislativo
3.3.90.39 - Outros Servicos Pessoa Juridica

3.0. DO VALOR ESTIMADO:

3.1. O valor global estimado para contratagido serd de R$ 51.660,60 (Cinquenta e um mil
seiscentos e sessenta reais e sessenta centavos).

ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANTIDADE VL. UNIT. VL. TOTAL

CONTRACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO, CONFORME AS OBRIGATORIEDADES DAS
LEGISLACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
ATUAIS, EM CONFORMIDADE COM ESCOPO ABAIXO,
REALIZANDO: ELABORACAO DE LTCAT (LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO),
PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS),
PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL); ENVIOS MENSAIS DOS EVENTOS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO ESOCIAL, GRO
(GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS) EM
CONFORMIDADE COM A NRO1, INCLUINDO

Parcela 10 R$5.166,66 | R$51.666,60
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TREINAMENTOS E ASSESSORIA DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE PERNAMBUCO.

4.0. DO PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECO:

4.1. A presente convocagio para apresentacdo de Proposta ficara ABERTA POR UM PERIODO DE
3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagio no sitio eletrénico oficial da cAmara, e os
respectivos documentos e propostas poderdo ser encaminhados nas formas apresentadas abaixo,
preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA DE VALOR N2 003/2026.

4.1.1. Limite para apresentacdo dos envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo e Proposta
de Precos na CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE POCAO. Rua Monsenhor Estanislau, 122
- 12 andar - centro - Poc¢do - PE - CEP: 55.240-000. - Sala de Licitagcdes - até 05/03/2026 as
13HO0O0min (por protocolo presencial);

4.1.2. Limite para apresentacdo dos Documentos de Habilitacdo e Proposta de Precos via e-mail:
m, 05/03/2026, até as 23H59min.

4.2. Habilitacéo Juridica e Fiscal:

4.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdao CNPJ;

4.2.2. Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por a¢des, documentos de eleicao de
seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de
eleicdo de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou
sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado cépia das leis que a
instituiu o Certificado da Condicido de Microempreendedor Individual - MEI;

4.2.3. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

4.2.4. Certidao negativa da Fazenda Estadual da sede do licitante, ou outro equivalente, na forma
da lei;

4.2.4.1. As empresas sediadas no Estado de Pernambuco deverdao apresentar a Certiddo de
Regularidade Fiscal Estadual, nos termos vigentes da lei;

4.2.5. Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

4.2.6. Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

4.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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4.2.8. Copia da Cédula de Identidade do (s) sécio(s) da empresa ou do(s) representante(s) da
entidade (RG);

4.2.9. Declaragdo de cumprimento do disposto no Art. 72, Inciso XXXIII, da CF - Art. 68, Inciso V],
da Lei 14.133/2021(Anexo III);

4.2.10. Comprovacdo de inscricdo no CREA da sede da empresa.

4.3. Proposta de Preco:

4.3.1. A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo - Il deste
Edital.

4.3.2. As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital
serdo desconsideradas julgando- se pela desclassificacdo.

4.3.3. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitdrios, constantes neste Edital.
Devendo obedecer ao valor estipulado pela administragao.

5.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

5.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagées do Contrato e do Termo de Referéncia;

5.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicgos, fixando prazo para a sua correg¢io;

5.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do contrato;

5.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal /Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com a legislacao.

6.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

6.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
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6.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados, a critério da Administragao;

6.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, Ao Poder Legislativo ou a terceiros;

6.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagées em vigor;

6.5. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados
por meio de cracha;

6.6. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica;

6.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

6.8. Relatar Ao Poder Legislativo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

6.9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacio;

6.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
se previamente autorizadas pela Administracao;

6.12. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

6.13. Vedar a utilizacdo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungio de confianga no 6rgdo Contratante;

6.14. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados;
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6.15. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

7.0. DO PRAZO E DA VIGENCIA:

7.1. O prazo maximo da prestacdo do objeto da contratagdo, que admite prorrogacdo nas
condi¢des e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e sera considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

Inicio: até 03 (trés) dias contados da assinatura do contrato.
Conclusao: 31 de dezembro 2026.

7.2 O prazo de vigéncia da contratacdo sera até o final do exercicio financeiro contados da
assinatura do contrato na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.3 A vigéncia contratual podera ser prorrogada por igual periodo, nos termos do art. 105 a 114,
da Lei Federal 14.133/21, observado os limites da contratacdo do art. 75, § 12, Incisos I, da
respectiva lei.

8.0. DO REAJUSTAMENTO:

8.1. Os precos contratados sio fixos e irreajustaveis por um ano.

9.0. DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposi¢coes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da
seguinte maneira: Em até 30 dias contados do protocolo da nota fiscal, devidamente atestados
pelo setor competente.

10.0. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO:

10.1. Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a
sua execucao, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio
de informacoes pertinentes a essas atribuicoes.

10.2. DAS OBRIGACOES DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO:

10.2.1. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

a) Aplicar adverténcia a Contratada e encaminhar para conhecimento da autoridade
competente;
b) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacido de penalidade cabivel,

garantindo a defesa prévia a Contratada;
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) Emitir avaliacdo da qualidade do servico;

d) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

e) Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

f) Propor aplicacdo de sang¢des administrativas pelo descumprimento das clausulas

contratuais apontadas pelos fiscais;

g) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia
das exigéncias contratuais e legais;

h) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do
contrato nao seja ultrapassado;

i) Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

10.2.2. CABE AO FISCAL DO CONTRATO:

a) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condi¢des constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar
as obrigacdes in concreto tanto da administracdo contratante quanto da contratada;

b) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada, com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execugdo do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo
e acompanhamento do contrato;

) Disponibilizar toda a informagdo necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos
prazos estabelecidos;

d) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢cbes do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas etc.;

e) Comunicar a Administracdo a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucao, em razio do fato superveniente ou de outro qualquer, que
possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

f) Recusar servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se
encontra especificado no edital da licitagio ou respectivo contrato ou ordem de
servicos/fornecimento, assim como observar, para o correto recebimento, a hip6tese de outro
oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela Administracio;

g) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;
h) Devera indicar um preposto, pessoa fisica, que devera receber escopo de trabalho
detalhado;
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i) Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.

11.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal
do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma,
condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal,
as seguintes sancoes:

a - adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de dar causa a inexecugao
parcial do contrato, quando no se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por
dia de atraso injustificado na execu¢do do objeto da contratagao;

¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infracées
administrativas previstas no referido Art. 155;

d - impedimento de licitar e contatar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos II, I1I, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

e - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragido Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do
mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢ao referida no §
42 do referido Art. 156;

f - aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

11.2. Se o valor da multa ou indenizacdo devida nao for recolhido no prazo de 15 dias apoés a
comunicacdo ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do
pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

12.0. DA COMPENSAGAO FINANCEIRA:

12.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensagio
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razio do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x [, onde: EM = encargos
moratorios; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacao financeira, assim apurado: [ = (TX +
100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua
falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hip6tese do referido indice
estabelecido para a compensacao financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma nado possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.
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13.0. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Podera a Camara de Vereadores revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
justificado.

13.2. A Camara de Vereadores devera anular o presente Edital, no todo ou em parte, sempre que
acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacgao.

13.3. Aanulagdo do procedimento licitatério, ndo gera direito a indenizacao, ressalvada o disposto
no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.4. Apos a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia dela, salvo motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Camara Municipal de Vereadores de Pocdo - PE.

13.5. Compdem este Edital, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:
13.5.1 - ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
13.5.2 - ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA;

13.5.3 - ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO;
13.5.4 - ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO.

Pocdo - PE, 02 de margo de 2026.

ELIANE ALVES FEITOSA MERGULHAO
Agente de Contratacdo
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ANEXO I - ESPECIFICACOES

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a CONTRACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO,
CONFORME AS OBRIGATORIEDADES DAS LEGISLACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS ATUAIS, EM CONFORMIDADE COM ESCOPO ABAIXO, REALIZANDO:
ELABORACAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO),
PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS), PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL); ENVIOS MENSAIS DOS EVENTOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO NO ESOCIAL, GRO (GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS) EM CONFORMIDADE COM A NRO1, INCLUINDO TREINAMENTOS E
ASSESSORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE PERNAMBUCO.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratagdo pleiteada é justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames do
artigo, 72, do inciso XXII da Constituicdo Federal, do Capitulo V da CLT, com a reda¢do dada pela
Lei n% 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras- NRs 01, 07, 09, 15 e 16, a saber:

a) ANRO1 descreve a Disposicdes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem
como objetivo estabelecer as disposicdes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as defini¢des
comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengao
em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

b) A NR 07 dispde sobre o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizag¢des, com o
objetivo de proteger e preservar a saide de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

c) ANR 09, estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposi¢des ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencao para os riscos ocupacionais.

d) A NR 15, descreve as atividades, operagdes e agentes insalubres, inclusive seus limites
de tolerancia, de fine as situagdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
demonstrem a caracterizacio do exercicio insalubre e também os meios de protegé-los da
exposicao nociva a saude.

e) A NR 16, descreve as atividades e operagdes perigosas, as quais constam nos anexos da
referida norma do MTE- Ministério do Trabalho e Emprego, as segurando ao empregado a
percepcao de adicional incidente sobre o seu salario base.
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f) O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario é um documento laboral e individual do
empregado, destinado ao levantamento de informacgoes referentes a atividade que exerce,
exposicao a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de monitorizagao
biol6gica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.

A contratagdo para elaboracdo e atualizacdo dos programas relacionados a medicina e seguranca
do trabalho, se justifica pela necessidade de atendimento da legislacdo aplicavel, que determina
como obrigatério para os 6rgao publicos da administracdo direta e indireta a elaboracgao e
acompanhamento de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de Laudo Técnico das
Condi¢coes Ambientais de Trabalho (LTCAT), de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
e Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).

Os Programas de Medicina do Trabalho, Saide Ocupacional e Segurang¢a do Trabalho sdo parte
fundamental para a construcdo e manutencao da qualidade de vida dos servidores e tém como
objetivo atuar de maneira preventiva, com ag¢bées que visam eliminar ou atenuar os riscos
ocupacionais, levando a um ambiente mais seguro e saudavel.

Além de serem exigidos por lei, os programas e laudos sdo uma ferramenta muito importante para
estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de a¢des destinadas a promoc¢do de sadde
ocupacional, a prevencao de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a prevencao
de ocorréncia de acidentes em servico.

A contratacao constante do objeto em questao € justificada, também, pela inexisténcia no quadro
funcional de profissionais habilitados para a referida prestacdo dos servigos.

Acrescente-se, ainda, que a contratacao pretendida implicard em beneficios destinados a garantir
e preservar a saude e integridade dos trabalhadores desta Camara frente aos riscos dos ambientes
de trabalho, bem como o monitoramento da saide dos trabalhadores através do PCMSO, a fim de
prevenir qualquer situacdo que possa comprometer a saude dos servidores. A identificacdo dos
possiveis riscos e a implantacio das devidas medidas de controle possibilitardo para a
manutencio da saude dos servidores, com a prevencdo da ocorréncia de acidentes de trabalho e
de doencas ocupacionais, contribuindo, assim, com a protecdo do ambiente organizacional e para
qualidade de vida.

Ainda, a contratacdao pretendida objetiva, atender as determinacdes estabelecidas no Decreto
8.373/14, que instituiu o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Providenciarias
e Trabalhistas - eSocial, com vistas ao cumprimento da 42 Fase, a ser implementada a partir de
janeiro de 2023, na qual deverao ser enviados os dados de seguranca e satide no trabalho (SST).

3. DA DESCRICAO E CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.1. As caracteristicas e especificagdes e quantitativo do objeto da referida contratacdo sao:

ITEM ESPECIFICACOES UNID | QUANTIDADE VL. UNIT. VL. TOTAL

CONTRACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO,
CONFORME AS OBRIGATORIEDADES DAS LEGISLACOES
TRABALHISTAS E  PREVIDENCIARIAS  ATUAIS, EM
CONFORMIDADE _COM _ ESCOPO _ ABAIXO, REALIZANDO:

Parcela 10 R$5.166,66 R$51.666,60
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ELABORAGCAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO), PGR (PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS), PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL); ENVIOS MENSAIS
DOS EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO
ESOCIAL, GRO (GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS) EM
CONFORMIDADE COM A NRO1, INCLUINDO TREINAMENTOS E
ASSESSORIA DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO, PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE
PERNAMBUCO.

3.2.  Para fins de aferi¢do do valor de mercado fora levantado os precos praticados em cada
servico em diversas cAmaras de vereadores no Estado de Pernambuco. A consulta foi realizada
através do sistema Tome Contas disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e/ou no Portal de Transparéncia dos referidos Orgéos.

3.3.  Osvalores unitarios de cada item, se referem a média mensal de cada valor praticado nas
Camaras citadas. Sendo assim, foi possivel construir o quadro acima para fins de afericdo de
precos de mercado e valor maximo a ser praticado.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgio: 01 - Poder Legislativo

Unidade: 0101 - CORPO DELIBERATIVO E SECRETARIA da camara
01.031.0101.2001 - Manutencao da Secretaria

3.3.90.35 - Servicos de Consultoria

5. DOS SERVICOS, compreendem:

5.1 Elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, em conformidade com a
PORTARIA N2 6.730, de 9 de margo de 2020, com vigéncia obrigatéria a partir de 03 de janeiro de
2022, instituido pela PORTARIA N¢ 8.873, de 23 de julho de 2021. No caso da auséncia de Riscos
Quimicos, fisicos e bioldgicos podera ser emitida Declaragdo de Inexisténcia de Riscos - DIR.

5.2 Elaboracao do Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO em
conformidade com a PORTARIA N® 6.734, de 9 de margo de 2020, com vigéncia obrigatdria a partir
de 03 de janeiro de 2022, instituido pela PORTARIA N¢ 8.873, de 23 de julho de 2021.

5.3. Elaboracao do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT em
conformidade com:

LEI N¢8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
> DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999.
> INSTRUCAO NORMATIVA N 128, DE 28 DE MARCO DE 2022
> DECRETO N210.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020

5.4 Geracdo e envio dos eventos de SST no eSocial - eventos, S-2220 (através do
fornecimento das informacgdes pela contratante - ASOs dos funcionarios) e S-2240, em
conformidade com a PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N¢ 71, DE 29 DE JUNHO DE 2021,
atualizada pela PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N¢ 2, DE 19 DE ABRIL DE 2022.
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5.5 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) em conformidade com a NR 01 -
DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS; Portaria SEPRT n? 6.730,
de 9 de marco de 2020.

5.6. DO REGIME DE EXECUCAO

5.6.1 Reunido presencial com a empresa para alinhamento das informacdes e definicdes de
responsaveis para intermediar comunicagdo, agendamento de visita técnica, bem como os
procedimentos e protocolos que a contratante ja adota para controle dos riscos ocupacionais aos
quais seus trabalhadores estejam expostos, processos e postos de trabalho.

5.6.2 PGR - Elaborar inventario de riscos subsidiado pelas avaliagbes exploratérias e
documentacao existente na empresa para direcionamento assertivo na necessidade de avaliacGes
a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos de acordo com o estabelecido na nova NR9, bem como
subsidiar na elaboracao do PCMSO, conforme itens:

5.6.3. Deve ser realizada analise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis
relativos aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, a fim de determinar a necessidade de adogdo
direta de medidas de prevencao ou de realizacdo de avaliacoes qualitativas ou, quando aplicaveis,
de avaliacGes quantitativas.

5.6.4. O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e
classificados pelo PGR.

5.6.4.1. O Inventdrio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) caracterizacido dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacao das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencdo implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e) avaliacao dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de agao; e

f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

5.6.5. As propostas deverdo contemplar 01 (uma) avaliacdo quantitativa de ruido e as avaliagdes
qualitativas dos agentes quimicos, fisicos biolégicos, ergonémicos e de acidentes referentes a
avaliacdes preliminares.

5.7.PGR - Elaborar plano de acdo com respectivo cronograma de ac¢do elaborado por profissional
especializado em Seguranca e Saude do Trabalho, conforme item:

5.7.1. A organizacdo deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevencao a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

Rua Monsenhor Estanislau, 122 — 12 andar — centro — Pog¢do — PE - CEP: 55.240-000
CNPJ: 11.463.346/0001-42 — Telefone (87) 3834-1134 e-mail: cmvpocao@hotmail.com
Site: www.camarapocao.pe.gov.br



mailto:cmvpocao@hotmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

5.7.2. Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento
e afericdo de resultados.

5.8 PCMSO - Elaborar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional em conformidade com
anova NR 7 da PORTARIA N2 6.734, DE 9 DE MARCO DE 2020.

5.8.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO nas
organizacdes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos
riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR
da organizagao.

5.8.2.Esta Norma se aplica as organiza¢des e aos Orgdos publicos da administracdo direta e
indireta, bem como aos 6rgdos dos poderes legislativo, judicidrio e ao Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

5.8.3. DIRETRIZES

5.8.4. 0 PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizacdo no campo
da saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

5.8.5. Sdo diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposi¢des excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacido e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengio adotadas na
organizacao;

e) subsidiar andlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a satide e sua relacdo com os
riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam
comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saide possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas acdes de reabilitacdo profissional;

k) subsidiar acdes de readaptacio profissional;

1) controlar da imunizacao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que
houver recomendacio do Ministério da Saude.

5.9. LTCAT - Elaboracdo de Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho conforme
determinado pela INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 128, DE 128 DE JANEIRO DE 2015 e demais
requisitos legais determinados pelas legislacdes:

Art. 261. Fica assegurada a concessdo da aposentadoria especial ao
segurado que até 13 de novembro de 2019, data da publicagdo da Emenda
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Constitucionaln? 103, de 2019, tenha cumprido a caréncia exigida e tenha
caracterizado o exercicio de atividade em condigdes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica, durante o periodo de 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme o caso,
independentemente de idade minima, podendo haver enquadramento
nesta condigao:

I - por categoria profissional até 28 de abril de 1995, véspera da
publicacdo da Lei n2 9.032, de 1995; e,

I1 - por exposicdo a agentes quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo
de agentes prejudiciais a sadde ou a integridade fisica, em qualquer

época.

LEI N© 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.
DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999.
DECRETO N2 10.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

5.9.1. 0 Documento do LTCAT sera confeccionado parametrizado com os codigos das tabelas do

eSocial versio S.1.0.

5.10 Realizagdo do Gerenciamento de Risco Ocupacional, incluindo:

SERVICO

DESCRICAO

PERIOCIDADE

Atualizacdo, e
revalidacdo dos
programas de

Atualizagao/revisao e renovacdo dos programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), e de controle
médico de Saude Ocupacional (PCMSO) sempre que

Periodo de vigéncia do
contrato

PGR e PCMSO necessario;

Auxilio dos | Apoio a gestdo na implementagdo dos programas | Feriodo de vigéncia do

programas PGR | pGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e | contrato

e PCMSO PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);
NR 10 e NR 35 Tedrico através da plataforma on- Semprtle que avaliadc.) a
line. Presencial apenas NR 35 com toda equipe nefces.mdade pela equipe
reunida operacional; Equipe administrativa: Tecmca} . .sen(jo
atendimento ao cliente através da plataforma on- necessc?lrlo a atualizacdo
- da equipe

: line
Treinamentos ’

Realizacdo do
PAE

PAE (Plano de atendimento Emergencial);

Elaborar e Auxiliar na
implementacado
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Transmissdo e | Manutenc¢do dos envios mensais dos servicos de | Manutengao e
monitoramento | SST no eSocial; Orientagdes sobre os laudos e | monitoramento mensal;
mensal dos | exames; Envio do evento  $2220 no eSocial (ASO

eventos S2210; | reglizado pelo cliente); Monitoramento de
52220; S2240 vencimento dos exames-relatorio tinico;

no eSocial;

Relatérios Relatorios descritivos com informacgdes do Servigos | Envios mensais.

mensais do | Realizados mensalmente para conhecimento da

Servicos gestao/diretoria.

Visitas Técnicas Periodo de vigéncia do
Sao previstas visitas técnicas mensalmente contrato

Realizacdo de Sempre que necessario

PPP solicitado pela gestdo no

Perfil Profissiografico Previdenciario ] .
periodo de vigéncia do

contrato.

5.10.1. Confeccao dos documentos e emissiao de ART.

5.11. Entrega do documento em formato digital assinado eletronicamente de acordo com o
DECRETO N¢ 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021:

Art. 184. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico, 6ptico
ou equivalente, de documentos relativos a deveres e obrigacdes
trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas regulamentadoras de
saude e seguranca no trabalho, compostos por dados ou por imagens, nos
termos do disposto no art. 22-A da Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012,
no Decreto n? 10.278, de 18 de marco de 2020, no inciso X do caput do
art. 32 da Lei n® 13.874,de 2019 ,e na Lein® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

Lein? 12.682, art. 22-A:

Art. 22-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletronico, éptico
ou equivalente, de documentos publicos ou privados, compostos por
dados ou por imagens, observado o disposto nesta Lei, nas legislacdes
especificas e no regulamento. (Incluido pela Lei n? 13.874, de 2019)

(Regulamento)
Decreton? 10.278, de 18 de marco de 2020,

Este Decreto regulamenta o disposto no inciso X do caput do art. 32 da Lei n? 13.874, de 20 de
setembro de 2019, e no art. 22-A da Lei n? 12.682, de 9 de julho de 2012 , para estabelecer a
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técnica e os requisitos para a digitalizagdo de documentos publicos ou privados, a fim de que os
documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos documentos originais.

Lei n2 13.874, art. 32:

inciso X: arquivar qualquer documento por meio de microfilme ou por
meio digital, conforme técnica e requisitos estabelecidos em
regulamento, hipotese em que se equiparara a documento fisico para
todos os efeitos legais e para a comprovacao de qualquer ato de direito
publico;

Lei n® 13.709:

Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

5.12. Envio dos eventos de SST no eSocial para carga inicial.

5.13. Evento S-2210 / CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho deve ser emitido nas
seguintes situagoes:

5.13.1. Acidente de trabalho oude trajeto: é o acidente ocorridono exercicio da atividade
profissional a servico da empresa ou no deslocamento residéncia / trabalho / residéncia, e que
provoque lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducao - permanente ou
temporaria — da capacidade para o trabalho ou, em dltimo caso, a morte;

5.13.2. Doenga ocupacional: é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacio elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social.

OBS.: esse evento tem prazo de 01 (um) dia ttil apos o acontecimento para ser enviado.
Em caso de acidente com OBITO o prazo para envio é IMEDIATO.

OBS.: Para geracao desse evento é necessario que as informacdes do acidente sejam
enviadas até as 16 horas do dia para envio do evento, e sera cobrado valor para
transmissao, pois so é enviado em caso de acidente:

. As informacdes deverdo ser a nos devolvida via checklist que sera disponibilizado e
orientado quanto ao seu preenchimento ou,

) Fornecimento dos documentos necessarios ao preenchimento do evento;

. E obrigatério a apresentacio do atestado/declaracio do médico que atendeu o acidentado

(esse evento ndo pode ser gerado sem essa informagao).

5.14. Evento S-2220 - Monitoramento da Satide do trabalhador.
5.14.1. Deve nos ser fornecido cpia do PCMSO em meio eletronico, quando aplicavel.
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5.15. Os ASO e exames complementares devem ser a nds enviados no minimo até o ultimo dia
do més da realizagcdo para que possamos respeitar as regras do eSocial conforme abaixo:

. Enviar ASO e exames complementares em arquivo digital ou o check list devidamente
preenchido e assinado pelo responsavel da empresa.

. Prazo de envio desse evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao da realiza¢do do correspondente exame.

° Essaregrando altera o prazo legal para a realizacdo dos exames, que deve seguir o previsto
na legislacdo, sendo que somente o registro da informacdo no eSocial é permitido até o dia 15
(quinze) do més subsequente.

5.16. 0 envio do exame demissional é obrigatorio, exceto para os casos abaixo:

5.16.1. No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados
do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente
tenha sido realizado hd menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organiza¢des graus de
risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.

5.16.2. As informagdes para geracdo desse evento nao possuem periodicidade, deve ser respeitado
os prazos definidos no PCMSO e enviados sob essa condigao.

5.16.3. As informacées do médico emitente do ASO/coordenador do PCMSO deverao estar
corretas e legiveis.

Obs.: SO serio enviadas informacoes de ASO e exames complementares realizados apds a
obrigatoriedade pela empresa ao envio dos eventos de SST de acordo com o cronograma
oficial de implantac¢ao do e-Social.

5.17. Evento S-2240 - Monitoramento das Condi¢oes Ambientais (PPP eletronico).

5.17.1. Para geracdo desse evento € necessario o fornecimento do LTCAT em arquivo eletrdnico
ou demonstracoes ambientais equivalentes que atenda ao disposto na INSTRUCAO NORMATIVA
INSS 128, de 29 de margo de 2022:

§ 12 A partir da implantaciao em meio digital do PPP ou de documento que
venha a substitui-lo, esse formulario devera ser preenchido para todos os
segurados empregados, avulsos e cooperados vinculados a cooperativas
de trabalho ou de producao, independentemente do ramo de atividade da
empresa, da exposicdo a agentes prejudiciais a saude.

§ 32 A declaracdo de inexisténcia de exposicdo a riscos fisicos, quimicos e
biolégicos ou associacdo desses agentes no PPP podera ser feita:

[ - para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP
embasada na declaragio eletronica de auséncia de riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos prevista no item 1.8.4 da NR 1, com redacido dada pela
Redacao dada pela Portaria SEPRT n? 6.730, de 9 de marco de 2020;
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Il - para o Micro Empreendedor Individual - MEI sempre que nas fichas
com orientacdes sobre as medidas de prevencdo a serem adotadas de
acordo com a atividade econdmica de desenvolvida, nos termos do item
1.8.2 da NR 1, com redacdo dada pela Redacdo dada pela Portaria SEPRT
n? 6.730, de 9 de margo de 2020, ndo existir a indicacdo de exposicdo a
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos; e

Il - para todas as empresas quando no inventario de riscos do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia for constatada a inexisténcia de
riscos fisicos, quimicos e bioloégicos previstos no anexo IV do
Regulamento da Previdéncia Social.

5.17.2. Deve ser enviada carga inicial desse evento para todos os trabalhadores com vinculo de
trabalho com a empresa.

5.17.3. Caso haja mudanc¢a no ambiente de trabalho, essas alteracdes devem ser informadas até o
ultimo dia do més da ocorréncia.

5.17.4.A auséncia de exposicao a riscos também deve ser enviada ao e-Social.

5.17.5. Toda vez que ocorrer alteracio no ambiente de trabalho, conforme determina a
INSTRUCAO NORMATIVA INSS 128, de 29 de marco de 2022, devera ser informado através do

evento S-2240:

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput serdo considerados
como alteracdo do ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, entre
outras, aquelas decorrentes de:

I - mudancga de leiaute;

II - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

[1I - adogdo ou alteracdo de tecnologia de protecao coletiva; e

IV - alcance dos niveis de acdo estabelecidos na legislacio trabalhista, se
aplicavel

5.18. 42 FASE: envio das informacGes constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240:

Cronograma de implantacado do eSocial

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Pessoas Juridicas

Grupo 3

Pessoas Fisicas
Grupo 4

Grupo 1
Grupo 2 s
Grupo 3-

[
Grupo 4

o o GRUPO 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78
Fase Fase e et Ao Ao A anlaninan
Eventos nao Eventos
periodicos periddicos . .
GRUPO 2 - entidades empresariais com faturamento no ano de 2016
pox s TR de até RS 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que nio sejam

optantes pelo Simples Nacional. (obrigadas a partir de 10/01/22)

Nacional e entidades sem fins lucrativos

GRUPO 3 - Pessoas Juridicas - empregadores optantes pelo Simples

GRUPO 3 - Empregadores pessoa fisica (exceto doméstico), produtor

E

GRUPO 4 - érgdos publicos e organizagGes internacionais.

-

e ¥, B Y T Y1 E Tt Y, Ina Inn) .
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5.18.1.NAO ESCOPO

5.18.1.1 Esta proposta ndo contempla a realizacdo de exames médicos e avaliagdes quantitativas
que ndo estejam expressamente descritas, bem como documentos que ndo estio mencionados no
escopo.

5.19. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

v Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
v Médico do Trabalho (Responsavel pelo PCMSO).

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
6.1. A contratada obriga-se- &:

a) Efetuara a prestacdo de servicos no local determinado pela Camara, por meio de veiculo
adequado sendo vedado a utilizagcdo de meios alternativos de transporte;

b) Efetuara a prestacao de servicos nos horarios determinados pela Camara;

c) Efetuara a prestacdo de servigos com qualidade e em conformidade com as especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia, cumprindo, rigorosamente, todas as Normas que
regulamentam este tipo de fornecimento;

d) O Servico devera ser efetuada por funcionarios devidamente fardados e com cracha de
identificacdo para que possam ter acesso aos locais de destino.

e) Realizar, sempre que necessario entrega aos sabados, respeitando os horarios determinados
pela Camara, uma vez que podem acontecer situacdes emergenciais necessitando deste item;

f) Manter durante toda a execucdo do contrato as condi¢des de habilitacio em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas no Termo de Referéncia e Edital.

g) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes;

h) Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens, ou ainda
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do contrato;

i)  Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da
CONTRATANTE;

j) Indicar, no inicio da execucdo do contrato, enderego eletronico institucional para
recebimento de «copia da ordem de fornecimento e/ou quaisquer outros
documentos/informacdes necessarias para a efetiva execucio contratual;

Durante a execucdo do contrato, a CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE sobre
eventuais alteracdes do endereco eletronico institucional indicado no item anterior.

7. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:

7.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinacées do Contrato e do Termo de Referéncia;

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
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o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregio;

7.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da presta¢do do servigo, na forma do contrato;

7.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com a legislacao.

8. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO:

8.1. Os precos contratados sio fixos e irreajustaveis até o término do contrato.

9. DA VERIFICACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.1. Se necessaria a verificacdo da qualificacdo técnica e econémico-financeira do licitante, a
documentacao essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela
definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

9.2. Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitacdo juridica; qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitacdes fiscal,
social e trabalhista; e habilitacdo econdmico-financeira; poderda ser dispensada, total ou
parcialmente, dentre outras, nas contrata¢des em valores inferiores a um quarto do limite para
dispensa de licitagdo para compras em geral, conforme as disposicdes do Art. 70, do mesmo
diploma legal.

10. DAS SANCOES:

10.1. O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal
do interessado, pelas infracdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serao aplicadas, na forma,
condic¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal,
as seguintes sancdes:

a - adverténcia aplicada exclusivamente pela infracio administrativa de dar causa a inexecucio
parcial do contrato, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por
dia de atraso injustificado na execu¢io do objeto da contratacio;

¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragoes
administrativas previstas no referido Art. 155;

d - impedimento de licitar e contatar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancio, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos I, I1I, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

e - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracio Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas
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infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do
mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do referida no §
42 do referido Art. 156;

f — aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

10.2. Se o valor da multa ou indeniza¢do devida nao for recolhido no prazo de 15 dias apos a
comunicacdo ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do
pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

11 DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VIGENCIA:

11.1. O prazo méximo da prestacdo do objeto da contratacdo, que admite prorrogacdo nas
condi¢des e hipoteses previstas na Lei Federal n? 14.133/21, estad abaixo indicado e sera
considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

Inicio: 3 (trés) dias
Conclusdo: 31 de dezembro.

11.2. A vigéncia da presente contratacao sera determinada: até o final do exercicio financeiro de
2026, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste.

12. DA COMPENSACAO FINANCEIRA:

12.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensagio
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razao do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x [, onde: EM = encargos
moratorios; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacao financeira, assim apurado: [ = (TX +
100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua
falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipotese do referido indice
estabelecido para a compensacio financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacio
entdo em vigor.

13. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO:

13.1. Serdo designados pelo Contratante representantes com atribui¢cdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n? 14.133/21, especialmente para acompanhar e
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fiscalizar a sua execugdo, respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia
e subsidio de informacdes pertinentes a essas atribuigdes.

13.2. DAS OBRIGACOES DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO:

13.2.1.
j)

k)

D

p)

q)

r)

13.2.2.

j)

k)

CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

Aplicar adverténcia a Contratada e encaminhar para conhecimento da autoridade
competente;

Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabivel,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

Emitir avaliacdo da qualidade do servico;

Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

Propor aplicagdo de sancdoes administrativas pelo descumprimento das clausulas
contratuais apontadas pelos fiscais;

Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia
das exigéncias contratuais e legais;

Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do
contrato nao seja ultrapassado;

Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

CABE AO FISCAL DO CONTRATO:

Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condicdes constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigacdes in concreto tanto da administragdo contratante quanto da
contratada;

Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada, com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execugido do objeto, bem como tracar metas de controle,
fiscalizagcao e acompanhamento do contrato;
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1) Disponibilizar toda a informagdo necessaria, assim como definido no contrato e dentro
dos prazos estabelecidos;

m) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢cdoes do Edital da Licitagdo e seus anexos,
planilhas, cronogramas etc,;

n) Comunicar a Administracdo a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucdo, em razdo do fato superveniente ou de outro
qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

0) Recusar servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que
se encontra especificado no edital da licitacdo ou respectivo contrato ou ordem de
servigos/fornecimento, assim como observar, para o correto recebimento, a hipotese de
outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela
Administracao;

p) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

q) Devera indicar um preposto, pessoa fisica, que devera receber escopo de trabalho
detalhado;

r) Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

14.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

14.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
orgio contratante atestar a execucao do objeto da carta contrato.

14.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacido
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.3. Constatando-se, junto ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei
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n? 14.133, de 2021, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

14.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

14.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

14.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugcao Normativa n2 3, de 26 de abril
de 2018.

14.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

14.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

14.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=Ix N x VP, sendo:

EM=Encargos moratdrios;

N=Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP=Valor da parcela a ser paga.

I=Indice de compensagcio financeira, assim apurado:

(TX/100)
1= (TX) I

365

TX = Percentual da taxa anual = Taxa SELIC vigente no momento da apuragao;
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14.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Os procedimentos e as duvidas suscitadas terdo como diretriz o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021.

15.2. Antes de apresentar a proposta, a empresa devera realizar todos os levantamentos
essenciais, de modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos, alteragdo de data de entrega ou alteragdo da
prestagdo dos servicos.

15.3. O preco total proposto deverd considerar a consecuc¢do total do objeto do presente
instrumento, englobando todos os custos diretos e indiretos incidentes.

15.4. O objeto, especificado e quantitativo constante deste Termo de Referéncia, sio referéncias
a serem verificadas de uma forma geral, indispensavelmente deve ser respeitado. Assim, este
Termo jamais é exaustivo, havendo sempre a possibilidade de excec¢des, que justificadas, serdao
prontamente acatadas.

15.5. Possiveis indefini¢cdes, omissées, falhas ou incorrecoes das especificacdes ora fornecidas nao
poderdo jamais constituir pretexto para a Contratada pretender cobrar “servicos extras” e/ou
alterar a composicdo de precos unitarios. Considerar-se-3, a Contratada como especializada em
questdo e que, por conseguinte, devera ter computado no valor global da sua proposta também as
complementagdes por acaso omitidas nas especificacdes, mais implicitas e necessarias ao
adimplemento do objeto.

Pocido - PE, 25 de fevereiro de 2026.

]OSE RENATO SANTOS DA CRUZ
Secretario administrativo
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
DISPENSA DE VALOR N2 003/2026.
COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021.

Objeto: CONTRACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, CONFORME AS OBRIGATORIEDADES DAS
LEGISLACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS ATUAIS, EM CONFORMIDADE COM
ESCOPO ABAIXO, REALIZANDO: ELABORACAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO), PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS), PCMSO
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL); ENVIOS MENSAIS DOS
EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO ESOCIAL, GRO (GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS) EM CONFORMIDADE COM A NRO1, INCLUINDO TREINAMENTOS E
ASSESSORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE PERNAMBUCO.

COD. DISCRIMINAGAO UNID. QUANT. V. MENSAL V. TOTAL

CONTRAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA
DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, CONFORME AS
1 OBRIGATORIEDADES DAS  LEGISLACOES TRABALHISTAS E Parcelas 10
PREVIDENCIARIAS ATUAIS, EM CONFORMIDADE COM ESCOPO
ABAIXO, REALIZANDO: ELABORAGAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO
DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO), PGR (PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS), PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONALY); ENVIOS MENSAIS DOS EVENTOS
DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO NO ESOCIAL, GRO
(GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS) EM CONFORMIDADE
COM A NRO1, INCLUINDO TREINAMENTOS E ASSESSORIA DE SAUDE
E SEGURANGA DO TRABALHO, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE PERNAMBUCO

Valor Global da Proposta:
Validade da Proposta 60 dias;

Despesas inerentes aimpostos, tributos, contratacio de pessoal e outros, correrao totalmente por
conta da Empresa contratada;

Razdo social; - N2 do CNP]J:
Endereco:
Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Edital.

Local, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal
CPF

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNP]J, se houver.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO

REF.: DISPENSA DE VALOR N2 003/2026
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE POCAO - PE

PROPONENTE
CNPJ

DECLARACAO de cumprimento do disposto no Art. 72, Inciso XXXIII, da CF - Art. 68, Inciso VI, da
Lei 14.133/2021.

O proponente acima qualificado, sob penas da Lei e em acatamento ao disposto no Art. 72
inciso XXXIII da Constituicao Federal, Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, declara nio possuir
em seu quadro de pessoal, funciondrios menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho; podendo existir menores,
a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz na forma da legislacdo vigente.

Local e Data.

NOME/ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO:
AS DECLARACOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE.
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N2: /2026.

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE POCAO - PE, E A EMPRESA
......... , PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONFORME
DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
POCAO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n? 11.463.346/0001-42, com
sede na Rua Monsenhor Estanislau, n? 122 - A, Centro, municipio de Pogdo, Estado de
Pernambuco, neste ato pelo seu Presidente o senhor JOSE GLEISON RODRIGUES DE SANTANA,
brasileiro, solteiro, agricultor, residente e domiciliado a Rua Manoel Genu, n? 115, Centro,
municipio de Po¢ao, Estado de Pernambuco, inscrito no CPF sob 0 n? 110.169.184-02 e no RG sob
0n29.097.769 SDS/PE, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa ......... ,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? .............. , com sede na. ......... SR S
vy e , neste ato representado pelo senhor (a) ... , brasileiro (a), estado civil, profissao,
inscrito no CPF sob n?......... e no RG sob o n? ..., residente e domiciliado na ...., ... S e -
......... - .., doravante denominado CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o
presente contrato, o qual se regera pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da Dispensa Licitacdo N2 003/2026, Processo Administrativo n? 003/2026,
processada nos termos do Art. 75 da Lei Federal n? 14.133 de 01 de abril de 2021; Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracodes posteriores das referidas normas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

CONTRACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS NA AREA DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO, CONFORME AS OBRIGATORIEDADES DAS LEGISLACOES
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS ATUAIS, EM CONFORMIDADE COM ESCOPO ABAIXO,
REALIZANDO: ELABORACAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO), PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS), PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL); ENVIOS MENSAIS DOS EVENTOS DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO NO ESOCIAL, GRO (GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS) EM CONFORMIDADE COM A NRO1, INCLUINDO TREINAMENTOS E
ASSESSORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE PERNAMBUCO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO:

O valor total deste contrato, a base do prego proposto, é de RS ... (...).
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DISCRIMINACAO

CONTRAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
NA AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO,
CONFORME AS OBRIGATORIEDADES DAS LEGISLACOES
TRABALHISTAS E  PREVIDENCIARIAS ATUAIS, EM
CONFORMIDADE COM ESCOPO ABAIXO, REALIZANDO:
ELABORAGAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO), PGR (PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS), PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL); ENVIOS
MENSAIS DOS EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO NO ESOCIAL, GRO (GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS) EM CONFORMIDADE COM A NRO1,
INCLUINDO TREINAMENTOS E ASSESSORIA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE PERNAMBUCO

UNID.

Parcelas

CLAUSULA QUARTA - DO CRITERIO ORCAMENTARIO:

QUANT.

10

V. MENSAL

R$

V. TOTAL

R$

As despesas do contrato neste exercicio correrao a conta da seguinte dotacdo orcamentdria:

Funcao 01

Sub- funcao 31

Programa 101

Gestdo administrativa do poder legislativo
3.3.90.39 - Outros Servicos Pessoa Juridica

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposicoes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da
seguinte maneira: Em até 30 dias contados do protocolo da nota fiscal, devidamente atestados

pelo setor competente

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

0 prazo maximo da prestagdo do objeto da contratacdo, que admite prorrogacdo nas condi¢des e
hipéteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da assinatura do

Contrato ou equivalente:

Inicio: até 03 (trés) dias contados da assinatura do contrato

Conclusao: 31 de dezembro de 2026

0 prazo de vigéncia da contratacdo sera até o final do exercicio financeiro, contados da assinatura
do contrato na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
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A vigéncia contratual podera ser prorrogada por igual periodo, nos termos do art. 105 a 114, da
Lei Federal 14.133/21, observado os limites da contratagdo do art. 75, § 12, Incisos I, da respectiva
lei.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacdes do Contrato e do Termo de Referéncia;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal /Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com a legislacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

Executar os servicos conforme especificagcdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucio
ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, Ao Poder Legislativo ou a terceiros;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servico, os quais devem estar devidamente identificados
por meio de crach3;
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Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

Relatar Ao Poder Legislativo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servicos;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
se previamente autorizadas pela Administragao;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO E EXTINCAO:

Este contrato podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou
por acordo entre as partes, nos casos e condicdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extincao,
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
ocorrera nas hipéteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei n® 14.133/2021.

Nas alterag¢des unilaterais a que se refere o inciso I, do caput do Art. 124, da Lei n? 14.133/2021,
o Contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressoes que se fizerem nos servicos, de até o respectivo limite fixado no Art. 125, do mesmo
diploma legal, do valor inicial atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressdo podera
exceder o limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.
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CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratacdo e observadas as condi¢des de adimplemento das obrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condi¢des para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerao,
conforme o caso, as disposi¢des do Art. 140, da Lei n® 14.133/2021.

Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisoério, se dara pelas
partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias
da comunicacao escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, sera
emitido e assinatura pelas partes, apenas ap6s o decurso do prazo de observagdo ou vistoria, que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do
interessado, pelas infracdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma,
condicgdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal,
as seguintes sanc¢oes:

a - adverténcia aplicada exclusivamente pela infracio administrativa de dar causa a inexecugao
parcial do contrato, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por
dia de atraso injustificado na execu¢do do objeto da contratagio;

¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infra¢des
administrativas previstas no referido Art. 155;

d - impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas
infrac6es administrativas previstas nos incisos II, I1I, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

e - declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracido Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas
infrac6es administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infracoes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do
mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no §
4° do referido Art. 156;

f - aplicacdo cumulada de outras sangoes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida nio for recolhido no prazo de 15 dias apés a
comunicacio ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do
pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAO FINANCEIRA:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado nio tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensacgao
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financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios devidos em razao do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x [, onde: EM = encargos
moratérios; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de compensacao financeira, assim apurado: [ = (TX +
100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos tltimos doze meses ou, na sua
falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipotese do referido indice
estabelecido para a compensacao financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZA(,'[\O E
GERENCIAMENTO:

Serdo designados pelo Contratante representantes com atribui¢des de Gestor e Fiscal do contrato,
nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, respectivamente, permitida a contratacio de terceiros para assisténcia e subsidio de
informacgdes pertinentes a essas atribuicdes.

DAS OBRIGACOES DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO:

CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

a) Aplicar adverténcia a Contratada e encaminhar para conhecimento da autoridade
competente;
b) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabivel,

garantindo a defesa prévia a Contratada;

) Emitir avaliacdo da qualidade do servico;

d) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

e) Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

f) Propor aplicagio de sancbGes administrativas pelo descumprimento das clausulas

contratuais apontadas pelos fiscais;

g) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia
das exigéncias contratuais e legais;

h) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do
contrato ndo seja ultrapassado;

i) Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

CABE AO FISCAL DO CONTRATO:
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a) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condi¢des constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar
as obrigacdes in concreto tanto da administracdo contratante quanto da contratada;

b) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada, com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo
e acompanhamento do contrato;

) Disponibilizar toda a informagao necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos
prazos estabelecidos;
d) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas,

constantes das cldusulas e demais condi¢des do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas etc;

e) Comunicar a Administracdo a necessidade de alteracdes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucdo, em razao do fato superveniente ou de outro qualquer, que
possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

f) Recusar servico ou fornecimento irregular, nao aceitando material diverso daquele que se
encontra especificado no edital da licitacdo ou respectivo contrato ou ordem de
servicos/fornecimento, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdtese de outro
oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela Administracao;

g) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

h) Devera indicar um preposto, pessoa fisica, que deverd receber escopo de trabalho
detalhado;

i) Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de

penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de
Pocao, Estado de Pernambuco.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 03 (trés) vias, o qual vai
assinado pelas partes e por duas testemunhas.
POCAO - PE, XX de XXXXX de 2026.

TESTEMUNHAS: CONTRATANTE:
NOME:
CPF: CAMARA MUNICIPAL DE POCAO/PE

JOSE GLEISON RODRIGUES DE SANTANA
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CONTRATADO:
NOME:
CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXKXKKX
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