CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

EXPOSICAO DE MOTIVOS - DISPENSA DE VALOR N2 003/2026.
Pocao - PE, 09 de margo de 2026.
1.0 - DO OBJETIVO

Tem a presente exposicao de motivos o objetivo de esclarecer, em consonancia com a legislacdo
vigente, a CONTRACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, CONFORME AS OBRIGATORIEDADES DAS
LEGISLACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS ATUAIS, EM CONFORMIDADE COM
ESCOPO ABAIXO, REALIZANDO: ELABORAGAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO), PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS), PCMSO
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL); ENVIOS MENSAIS DOS
EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO ESOCIAL, GRO (GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS) EM CONFORMIDADE COM A NRO1, INCLUINDO TREINAMENTOS E
ASSESSORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE PERNAMBUCO.

2.0 - DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo pleiteada € justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames do artigo,
79, do inciso XXII da Constituicdo Federal, do Capitulo V da CLT, com a redac¢do dada pela Lei n®.
6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras- NRs 01, 07, 09, 15 e 16, a saber:

a) A NRO1 descreve a Disposicdes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem
como objetivo estabelecer as disposicdes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicdes
comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a segurancga e saide no trabalho e as diretrizes
e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca
e Saude no Trabalho - SST.

b) A NR 07 dispoe sobre o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizagdes, com o
objetivo de proteger e preserva r a saide de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacgao.

c) A NR 09, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencdo para os riscos ocupacionais.

d) A NR 15, descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de
tolerancia, de fine as situacdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
demonstrem a caracterizacdo do exercicio insalubre e também os meios de protegé-los da exposicao
nociva a saude.

e) A NR 16, descreve as atividades e operagdes perigosas, as quais constam nos anexos da
referida norma do MTE- Ministério do Trabalho e Emprego, as segurando ao empregado a percepgao
de adicional incidente sobre o seu salario base.
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f) O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario é um documento laboral e individual do
empregado, destinado ao levantamento de informacgdes referentes a atividade que exerce, exposicdo
a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de monitorizagcdo biologica
com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.

A contratacdo para elaboracgido e atualizacdo dos programas relacionados a medicina e seguranga do
trabalho, se justifica pela necessidade de atendimento da legislacdo aplicavel, que determina como
obrigatério para os o6rgdo publicos da administracdo direta e indireta a elaboracio e
acompanhamento de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de Laudo Técnico das Condic¢des
Ambientais de Trabalho (LTCAT), de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Os Programas de Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e Seguran¢a do Trabalho sdo parte
fundamental para a construcdo e manutencdo da qualidade de vida dos servidores e tém como
objetivo atuar de maneira preventiva, com agdes que visam eliminar ou atenuar os riscos
ocupacionais, levando a um ambiente mais seguro e saudavel.

Além de serem exigidos por lei, os programas e laudos sdo uma ferramenta muito importante para
estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de ac¢des destinadas a promocdo de saude
ocupacional, a prevengao de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a prevencao de
ocorréncia de acidentes em servico.

A contratacdo constante do objeto em questdo € justificada, também, pela inexisténcia no quadro
funcional de profissionais habilitados para a referida prestacdo dos servicos.

Acrescente-se, ainda, que a contratacdo pretendida implicara em beneficios destinados a garantir e
preservar a saude e integridade dos trabalhadores desta Camara frente aos riscos dos ambientes de
trabalho, bem como o monitoramento da saide dos trabalhadores através do PCMSO, a fim de
prevenir qualquer situacdo que possa comprometer a saude dos servidores. A identificacdo dos
possiveis riscos e a implantacdo das devidas medidas de controle possibilitardo para a manutengao
da saude dos servidores, com a prevencdo da ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencgas
ocupacionais, contribuindo, assim, com a protecio do ambiente organizacional e para qualidade de
vida.

Ainda, a contratacdo pretendida objetiva, atender as determinagdes estabelecidas no Decreto
8.373/14, que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Providenciarias e
Trabalhistas - eSocial, com vistas ao cumprimento da 42 Fase, a ser implementada a partir de janeiro
de 2023, na qual deverao ser enviados os dados de seguranca e saide no trabalho (SST).

3.0 - DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contratacdo em tela, a mesma
podera ser efetuada junto a: JFG GESTAO OCUPACIONAL E TREINAMENTOS LTDA, CNPJ n®
62.689.744/0001-12. Pelo valor mensal de R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).
Empresa conceituada no desempenho das atividades inerentes ao ramo pertinente a sua
especialidade, apresentando 6tima qualidade e precos dos seus servicos prestados, ja
comprovados anteriormente, justificando, desta forma, a sua escolha.
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4.0 - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor da referida contratacdo esta satisfatério e compativel com os precos praticados no
mercado, conforme a correspondente proposta apresentada e levantamento efetuado, mediante
pesquisa apropriada no site do TOME CONTA / TCE-PE,
https://sistemas.tce.pe.gov.br/tomeconta/Telalnicial!principal, usando como base valor de
referéncia para pesquisa de mercado em 6rgaos publicos.

5.0 - DO FUNDAMENTO LEGAL
Entende-se que a regra da obrigatoriedade da licitacdo ndo é absoluta, contemplando excecgdes,
que a propria legislagdo enumera. Portanto a contratagcdo em comento podera ser acobertada por

Dispensa de Licitacdo, nos termos do inciso II, Art. 75, da Lei Federal n® 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitacio:

II - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 (Sessenta
e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de

outros servicos e compras. Atualizado, Decreto n2 12.807/2025.

6.0 - DA CONCLUSAO
A concretizacdo da referida contratacdo poderia ocorrer com a aprovacio de Vossa Exceléncia do
processo em apreco, o qual estd devidamente instruido com a documentac¢ido pertinente, inclusive

a minuta do respectivo contrato.

Atenciosamente,

ELIANE ALVES FEITOSA MERGULHAO
Agente de Contratacao
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRECOS - MAPA DE APURACAO - EXPOSICAO DE MOTIVOS
DISPENSA N2 003/2026

Participantes Unid. Quant. VL. Unit. VI Total B O
01 - CONTRACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE ENGENHARIA
DE SEGURANCA DO TRABALHO, CONFORME AS OBRIGATORIEDADES DAS LEGISLACOES
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS ATUAIS, EM CONFORMIDADE COM ESCOPO ABAIXO,
REALIZANDO: ELABORACAO DE LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO), PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS), PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL); ENVIOS MENSAIS DOS EVENTOS DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO NO ESOCIAL, GRO (GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS) EM CONFORMIDADE COM A NRO1, INCLUINDO TREINAMENTOS E
ASSESSORIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE POCAO, ESTADO DE PERNAMBUCO.

JFG GESTAO OCUPACIONAL E Parcelas 10 R$ 4.500,0045.000,00
TREINAMENTOS LTDA

Pocao - PE, 09 de margo de 2026.

RESULTADO FINAL:

RAZAO SOCIAL - JFG GESTAO OCUPACIONAL E
TREINAMENTOS LTDA

CNP] n2 62.689.744/0001-12

Valor Total: R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais).

ELIANE ALVES FEITOSA MERGULHAO
Agente de Contratagao
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